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Zermelo Formatienieuws jun '25

2025-06-23 - Zermelo - Algemeen

Op donderdag 19 juni hebben we onderstaande nieuwsbrief verstuurd naar alle geinteresseerden van
formatienieuws. Wilt u in de toekomst ook formatienieuws ontvangen? Meld u dan aan via

https://mijn.zermelo.nl/inschrijven/.
De 25.06 release (juni '25)

Deze week is versie 25.06 van de Zermelo software gereleased. Hierin zitten veel kleine verbeteringen, maar
ook een aantal grote aanpassingen op formatiegebied. We lichten ze hieronder toe.

Het verbieden van het sparen van PB-basisverlof

We hebben een extra projectinstelling toegevoegd. Met deze instelling stelt u in of u het sparen van PB-
basisverlof toestaat.

% Ontwikkeltid en Persoonigk budget

Ontwikkelid bij volledige bestaak (ldu) 50
Berekening ontwikkeltifd g Maar ralo inzet sechieverdeling (Kiu) .
Persoonlijk budget basis (incl. verkofrecht) : 50
Persoonlijk budget basis (excl verlofrechl) : 40
I5 uif PE-basisrecht veriof loegestaan? g il
is uit PB-basisrecht veriof sparen toegestaan? W]
Tijd tot kapitalisate gespaard basisbudget (jaren) 4
Persoonlijk budget 1& aanvulling 120
Persoonlijk budgel Ze aanvulling 170
Lesreducte voor volledig gebruik basis en aanvullend PB - 6.0
Heeft PE-aanvullend veriof invioed op AST? g : W
Heeft PB-aanvullend veriof inviced op DESK? @ - V]

Door het
uitvinken van deze instelling gaat Zermelo anders om met het "leegmaken” van de spaarpot van het PB-basis
verlofbudget. Wanneer u deze aanstelling uitvinkt wordt de spaarpot als volgt leeggemaakt:

e Eerst wordt de inleg van het huidige jaar opgemaakt.

e Daarna worden de verlofuren uit het gekapitaliseerde deel gebruikt.

e Vervolgens zijn de oudst gespaarde uren aan de beurt.

Wanneer een medewerker geen of minder dan de inleg van huidige jaar aan verlof opneemt, wordt het restant

niet toegevoegd aan de spaarpot.

Met deze instelling hoeft u niet meer handmatig de spaarpot te corrigeren wanneer uw schoolbeleid voorschrijft
dat sparen niet is toegestaan!

Nevencontracten importeren

Als u een nieuw roosterproject gebaseerd op een ander project aanmaakt neemt Zermelo alleen de
hoofdcontracten over. Vanaf nu is het mogelijk om nevencontracten te importeren. Door bij de import niet de
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hoofdvestiging te gebruiken, import u eenvoudig de nevencontracten. We adviseren u wel om eerst het
hoofdcontract aan te maken en daarna pas de nevencontracten te importeren.

Een CSV-bestand importeren (stap 212 - configuratie, selectie, comectie)

U kunl de importlist op verschillende manieren aanpassen, Selecleer regels mel logtsenbord (paitjes, Shifl, Contral) of mi
om. Gesslecleerde regels kunnen uil de import weggelaten worden door op Delete te drukken. Verder kunt u velden bew:

Werknemer... v Nist gebrwken  ~ || Nt gebroken | » || Miel gebruiken |« | Niet gebruiken ~

O O weknemerscode Haam Hoofdcontract Standaard fu...  Hoofdvestiging

Geen
modus plaatsen/bewerken meer in de schermen Takenverdeling en Bevoegdheden

In de schermen Takenverdeling en Bevoegdheden hebben we de modus plaatsen/bewerken verwijderd. U hoeft
dus niet meer te wisselen en door een cel aan te klikken kunt u een taak of bevoegdheid toekennen, bewerken
en kiezen voor Bijwerken. Om een taak of een bevoegdheid te verwijderen klikt u op de cel en kiest u voor
Verwijderen.

Takenverdeling

| Geactveerde taken | Takenverdeling  Takenwerdeling (detaiis) |

Roosterproject : VoorbeeldSchool 2025.2026 | v Vestiging : | vestigingA ~ | Team : | Geen fiter

Team B/¥

Taakruimie op vestiging 148

Taaksaldo op vestging [N

Taaktoskenning bijwerken x I

Werknemer

g

Afk laak ~ 2 [#] Uren handmatig?

cang alg Uren: 125 E
dagm alg

dir alg

div alg Opmerking voor docent

ict alg

mr 2lg

oop alg

m alg

viering alg ~ Opmerking voor beheerder

vrl alg

pauze bid I
plant bid Verwipderen Bipwerken

FNEeUW bid

— Formatie
rond? Niets vergeten?

Waarschijnlijk heeft u in deze fase van het jaar uw formatie voor volgend schooljaar grotendeels geregeld. Wilt u
controleren of u alle stappen in Zermelo heeft doorlopen? Raadpleeg ons stappenplan formatie. We wensen u
veel succes met de laatste loodjes!

Save the date: Formatie-event op 26 november 2025

Ook dit jaar organiseren wij weer ons formatie-event. Reserveer hiervoor alvast woensdag 26 november in uw
agenda. Het formatie-event vindt weer plaats in het NBC in Nieuwegein.

Na de zomervakantie informeren we u over het programma en de inschrijving.
Salaristabel, controle trede van personeel in schaal 5, 8 en 11

In de salaristabel van de CAO-VO 2024-2025 zijn aanpassingen gedaan in het aantal treden voor de schalen 5, 8
en 11. Deze aanpassingen hebben we uiteraard verwerkt in de salaristabellen in Zermelo. Werkt u in schooljaar


https://support.zermelo.nl/kb/articles/stappenplan-formatie

2024-2025 met de tabel VO 2024-2025 middeling, dan hoeft u voor dit schooljaar niets te doen. We hebben in
deze tabel rekening gehouden met deze aanpassingen. Gebruikt u de tabel VO 2024-2025 vanaf 01-01-2025?
Dan is het nodig om handmatig de medewerkers met de schalen 5, 8 en 11 in de juiste trede te plaatsen.

Deze controle is ook nodig voor schooljaar 2025-2026 als u met een salaristabel van 2025-2026 werkt. U kunt er
ook voor kiezen om voor het nieuwe schooljaar een export te maken van de salarisgegevens van uw
medewerkers uit uw personeelsadministratie en te importeren in Zermelo.

Bij de projectinstellingen geeft u aan welke salaristabel u gebruikt.

% Financieel

Salaristabel g VIO 2025-2026 middeling (advies) b
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